
■ Vị trí tuyển dụng

■ Địa điểm làm việc

■ Hình thức tuyển dụng

■ Nội dung công việc chính

　　bố trí nhân sự và quản lý lao động

■ Điều kiện ứng tuyển

■ Kinh nghiệm được ưu tiên

và kỹ năng

■ Ngày dự kiến vào công ty

■ Thời gian ứng tuyển

■ Cách ứng tuyển / Thông tin khác

Ngày 31 tháng 7 năm 2026

Công ty Japan E.M. Solutions

Công ty Japan E.M. Solutions (JEMS) đang đẩy mạnh việc tự chủ các dây chuyền sản xuất

JEMS tuyển dụng nhân viên chính thức và nhân viên hợp đồng cho khối sản xuất

Hãy cùng chúng tôi xây dựng một môi trường sản xuất mới tại JEMS

và xây dựng hệ thống sản xuất ổn định, linh hoạt, lấy hoạt động tại hiện trường làm trọng tâm.

Để đáp ứng việc mở rộng kinh doanh và tăng cường năng lực sản xuất, chúng tôi đang tuyển thêm nhân sự làm việc tại nhà máy.

Chúng tôi chào đón những ứng viên yêu thích sản xuất, muốn phát huy kinh nghiệm và sẵn sàng cùng đồng đội cải tiến công việc.

● Công nhân sản xuất (kho, lắp ráp, thử nghiệm, kiểm tra, đóng gói, vận chuyển vật tư, v.v.)

● Tổ trưởng sản xuất / Trưởng dây chuyền

● Nhân viên quản lý sản xuất (quản lý tổng thể công đoạn, chất lượng, chi phí, tiến độ giao hàng,

Công ty Japan E.M. Solutions (thành phố Kato, tỉnh Hyogo, Nhật Bản)

Nhân viên chính thức hoặc nhân viên hợp đồng có thời hạn
※ Có thời gian thử việc theo quy định của công ty.

● Sản xuất thiết bị điện tử (công việc kho, lắp ráp, thử nghiệm, kiểm tra, đóng gói và vận chuyển vật tư)

● Công việc liên quan đến công đoạn SMT (công nghệ gắn linh kiện bề mặt)

　 lao động và bố trí nhân sự)

● Vận hành dây chuyền, hướng dẫn công việc và theo dõi tiến độ

● Kiểm tra chất lượng, phòng ngừa lỗi và ngăn lỗi tái diễn

● Hoạt động cải tiến liên tục (Kaizen) nhằm nâng cao an toàn, chất lượng và năng suất

● Vận hành dây chuyền, quản lý công đoạn, quản lý QCD (Chất lượng, Chi phí, Giao hàng),

● Có kinh nghiệm làm việc trong ngành sản xuất

● Không yêu cầu bằng cấp cụ thể

● Không phân biệt quốc tịch; ứng viên phải có tư cách lưu trú cho phép làm việc tại Nhật Bản.
    Người có tư cách Kỹ năng đặc định phù hợp cũng có thể ứng tuyển.

● Có khả năng giao tiếp tiếng Nhật ở mức cơ bản trong các nội dung liên quan đến an toàn,
    chất lượng và hướng dẫn công việc

● Kinh nghiệm sản xuất thiết bị thông tin liên lạc hoặc thiết bị điện tử

● Kinh nghiệm làm quản lý, tổ trưởng hoặc trưởng dây chuyền

Vui lòng xem mục Tuyển dụng trên trang web của công ty để biết chi tiết.

https://www.j-em-s.com/recruit/index.html

● Kinh nghiệm làm việc tại công đoạn SMT

● Kinh nghiệm hoặc kỹ năng hàn thiếc

● Trình độ tiếng Nhật đủ để giao tiếp công việc thuận lợi

Thời điểm vào công ty sẽ được sắp xếp theo kế hoạch bố trí.
Đợt vào công ty cuối cùng dự kiến từ ngày 21 tháng 12 năm 2026 trở đi.

Từ ngày 31 tháng 7 năm 2026 đến 17:00 ngày 21 tháng 8 năm 2026 (hồ sơ phải đến trước thời hạn)
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	Tiếng Việt

