
■ 招聘岗位

■ 工作地点

■ 用工形式

■ 主要工作内容

■ 应聘条件

■ 优先考虑的经验

及技能

■ 预计入职日期

■ 应聘期间

■ 应聘方式及其他

2026年7月31日

Japan E.M. Solutions株式会社

Japan E.M. Solutions株式会社（JEMS）正在推进生产线自主化，

JEMS制造部门正式员工及合同制员工招聘

——诚邀您加入JEMS，共同打造全新的制造现场——

致力于建立以生产现场为主导、能够灵活应对变化的稳定生产体制。

随着业务扩大和制造体制强化，现面向生产现场招聘新的伙伴。

欢迎热爱制造、希望发挥既有经验，并愿意与团队共同改善现场的人员应聘。

● 生产作业员（仓库、组装、测试、检验、包装、搬运等）

● 生产现场班组长／生产线负责人

● 生产管理人员（负责工序、质量、成本、交期、劳动事务、人员配置等生产全过程管理）

Japan E.M. Solutions株式会社（日本兵库县加东市）

正式员工或合同制员工
※设有试用期（按公司规定执行）

● 电子设备制造（仓库作业、组装、测试、检验、包装、搬运）

● SMT（表面贴装技术）工序相关作业

● 生产线操作、作业指导及进度确认

● 质量确认以及不良预防和防止再次发生

● 为提高安全、质量和生产效率开展持续改善（Kaizen）活动

● 生产线运营、工序管理、QCD（质量、成本、交期）管理、人员配置及劳务管理

● 具有制造业工作经验

● 学历不限

● 国籍不限（须持有可在日本合法工作的在留资格；符合条件的特定技能人员也可应聘）

● 能够使用日语就安全、质量和作业指示进行基本沟通

● 信息通信设备、电子设备等制造经验

● 管理人员、班组长或生产线负责人经验

详情请参阅本公司网站的招聘信息。

https://www.j-em-s.com/recruit/index.html

● SMT工序经验

● 焊接经验或技能

● 具备能够顺利进行工作沟通的日语能力

根据岗位安排分批入职；最晚计划入职日期为2026年12月21日以后

2026年7月31日（星期五）至8月21日（星期五）17:00截止（材料须在截止时间前送达）
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	中文（简体）

